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Introdugao

Para a Coperferro, a conduta eticamente responsdvel, com base em

fidelidade, justica e transparéncia é um dos principais componentes para o sucesso.

A Coperferro estd comprometida com a defesa de seus valores a cada dia.
Esses valores constituem a fundacdo da cultura corporativa, que estd enfocada na
prestacdo de servicos para o mercado. Portanto, a nossa cultura é representada pela
eficaz prestacdo de sevicos e fornecimento de produtos, mas também, pela nossa

conduta.

A Coperferro acredita firmemente que tem a responsabilidade de operar em
conformidade com as regras e legislacdo do Brasil, bem como em conformidade com
as regras e legislagdes dos paises nos quais possui parceiros de negdcios. Por esta
razdo, a empresa se distingue, como uma empresa capaz de exportar os valores que

permeiam as suas acoes, promovendo esses valores nas comunidades onde atua.

Os administradores da Coperferro estdo sinceramente comprometidos com o
combate e a rejeicdo a corrupcao em todos os contextos, formas e modos de

ocorréncia.

A familiaridade com os ambientes onde o risco de corrupcdo é latente e a
manifestacdo a favor de conduta exemplar devem continuar a distinguir o
comprometimento didrio da empresa, que esta voltada para o seu bem mais

importante: a integridade.

Este "Programa de Conformidade Anticorrupcao" define os valores, principios,
a responsabilidade e o perfil da Coperferro, tendo sido elaborado nos termos do
Decreto n? 8.420/2015, em consonancia com a Lei 12.846/2013, e considerando ainda
tratar-se de microempresa, deve atender também ao que dipde a Portaria Conjunta n@

2.279/2015, no combate a corrupgao.
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1 Abordagem da Coperferro no combate a corrupg¢ao

A Coperferro estd comprometida com a promogao da conduta comercial ética
e responsavel, com o cumprimento das leis, regulamentos, normas e diretrizes

aplicaveis aos seus negdcios.

Por esta razdao, vem promovendo junto a seus clientes e parceiros comerciais
a divulgacao de seu compromisso com a legislacao anticorrupgao brasileira, anexando
a todos os contratos firmados um documento endossando o seu compromisso com a

transparéncia e com a integridade.

Por ser uma microempresa, e possuir apenas um funcionario, ndo possui um
compliance officer, mas criou um canal de denuncias (denuncias@coperferro.com.br),
e busca continuamente aperfeicoar seus métodos e manter seus socios

administradores atualizados.

O compromisso com o combate a corrupcdo por parte da Coperferro baseia-
se em ndo tolerar a corrupcao, sob qualquer pretexto ou em qualquer modalidade, ou
em qualquer jurisdicdo, ou mesmo nos locais onde essas atividades sdao admitidas ou
toleradas na pratica, ou ndo questionadas nos tribunais. Portanto, os destinatarios
deste termo estdo proibidos de oferecer presentes de cortesia ou outros beneficios
gue possam constituir em violagdo das regras, ou estar em conflito com as normas
previstas neste programa de integridade, ou que possam, se vierem a publico,

prejudicar a empresa ou a sua reputacao.

2 Relatdrio de perfil

2.1 Areas de atucdo

A Coperferro é uma empresa que atua ha cerca 14 anos no mercado offshore,
prestando servicos de compra e venda de materiais ferrosos, tratamento de residuos,

armazenamento de equipamentos repetro e tratamento de agua oleosa.
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Por esta razdo, a equipe possui contato direto com os dérgdos publicos
ambientais, como Secretaria de Meio Ambiente do Muncipio, INEA, IBAMA,

prefeituras, etc.

2.2 Responsaveis pela administracao

Atualmente a administragdao da Coperferro é realizada pela Sr2 Danila Fatima

Lopes Coelho, nos termos do contrato social.

2.3 Estrutura organizacional

A Coperferro, organiza sua estrututa entre as dreas administrativa, financeira,

técnica e comercial, terceirizando servigos juridicos e de engenharia.

2.4 Nivel de relacionamento com o setor publico

A Coperferro possui nivel alto de relacionamento com o setor publico, eis que
a maioria dos documentos sdao emitidos por érgdos publicos, privado em multiplas

esferas, atendendo ao critério da localidade.

Entendemos que esta é area mais sensivel para aplicagdo de um programa de
compliance/integridade, uma vez que diversas regras tem de ser respeitadas, a fim de
que ndo haja nenhum tipo de favorecimento e/ou beneficiamento de servidores para

obtencdo ou celeridade dos negdcios.

Por esta razdo, a Coperferro vem anexando a todos os seus contratos, uma declaracdo
anticorrupcdo e suborno, na qual afirma estar ciente de todos os termos da legislacdo
brasileira anticorrupcao, além ainda das demais legisla¢cOes aplicaveis a possiveis
contratos com empresas multinacionais, especificamente e principalmente, o FCPA —
Foreing Corrupt Practices Act e ao UK Bribery Act.

Por prestar servicos de consultoria, a Coperferro em grande parte de seus
contratos, atua como intermediaria, se comprometendo a pleitear a liberagdo de
licencas e demais documentos, em favor de seu cliente, com base nos documentos

fornecidos pela empresa contratante, em consonancia com as normas e leis vigentes.
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A Coperferro nunca recebeu nenhum tipo de beneficiamento, e nunca
recebeu nenhum tipo de denuncia, ndo se tendo noticias de qualquer procedimento

em desacordo com a ética profissional, pela qual presa diariamente.

3 Relatorio de conformidade

3.1 Objetivos e escopo de aplicacao

O compromisso da Coperferro em combater a corrupcao se manifesta neste
Programa de Integridade, que esta baseado na rejeicdao a qualquer ato de corrupgao,
nas suas formas diretas e indiretas, nos setores publico e privado, e no compromisso

de cumprir todas as leis, incluindo as leis anticorrupgao.

O objetivo desse documento é o de fornecer uma estrutura de referéncia para

as politicas anticorrup¢ao adotadas pela Coperferro.

3.2 Procedimentos de ado¢ao e de desenvolvimento — auditoria e
melhoria continua

Apds aprovagao pelo administrador e sécios da Coperferro, o Programa de
Conformidade Anticorrupcdo - Programa de Integridade se aplica aos empregados da
Coperferro e aos seus parceiros comerciais, (doravante designados de

"Destinatarios").

Assim sendo, essas partes devem ler esse Programa no web site corporativo
da Coperferro. Programas de treinamento e informacdo especificos serdo planejados
em nivel do Grupo, visando os atuais empregados, ao passo que todos os empregados

recém-contratados deverdo assinar o Programa de Integridade.

Os Destinatarios deverdao cumprir as leis e regulamentacdes aplicaveis nos
paises onde operam, além de cumprir os procedimentos e as regulamentagdes
corporativos. Além disso, eles deverdo apresentar e exemplificar os principios
estabelecidos neste documento com compromisso e participacdo diarios. Somente a

conduta eticamente responsavel pode apoiar efetivamente o sucesso de um empresa.
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Qualquer alteracdo neste Programa estara sujeita a aprovacao da diretoria da

Coperferro.

A funcdo de Conformidade fornece apoio para a aplicacdo dos principios e das
regulamentacdes do Programa de Integridade, além de monitorar o risco de corrupgao

constantemente.

A Coperferro se compromete a auditar e monitorar o cumprimento ativo dos

principios e regulamentag¢des impostos pelo Programa de Integridade.

3.3 Canal de denuncias

A diretoria da Coperferro entendeu que a maneira mais eficaz de se receber
possiveis denuncias seria através de um e-mail corporativo. Desta forma o canal de

denuncias — denuncias@ Coperferro.com.br — foi criado, ja estando disponivel em seu

website.

3.4 Descumprimentos

Os Destinatarios que suspeitem ou tenham ciéncia de descumprimentos do
Programa ou de qualquer outra regulamentacdao da Coperferro, ou das leis e
regulamentacdes anticorrupcdo, deverdo notificar esses descumprimentos por meio
dos canais e das ferramentas disponiveis, em conformidade com os procedimentos

emitidos e publicados no web site corporativo (Politica de Denuncia).

Ninguém podera ser demitido, suspenso ou discriminado no trabalho, de
gualquer modo, em consequéncia da notificacdo, em boa-fé, relacionada ao

descumprimento das regulamentacdes da Coperferro.

A Coperferro garante o anonimato do denunciante e se reserva o direito de
tomar as devidas medidas contra qualquer pessoa que retalie ou ameace aqueles que

registraram denuncias nos termos desse Programa.
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No caso de descumprimento do Programa, a Coperferro aplicard as
penalidades previstas nos contratos de trbalho, respeitando os acordos,

procedimentos, leis e regulamentacgdes aplicaveis.

3.5 Educacgao e Conscientizagao

Os Destinatdrios tém a obrigacao de conhecer e cumprir os conteldos deste
documento e as leis anticorrupg¢do vigentes nos paises onde atuam, de modo que
possam tomar decisGes responsaveis e possam abordar, de modo adequado, qualquer
risco de corrupgdao eventualmente surgido no curso do desempenho de suas

obrigacgdes.

A Coperferro apoia e promove programas adequados de educacdo e
conscientizacdo: o Programa de “Integridade Premium” (e alteragdes subsequentes)
foi informado a todos os empregados e disponibilizado na intranet corporativa.
Ademais, a Coperferro vem participando de palestras sobre compliance e praticas

anticorrup¢ao, a fim de aprimorar cada vez seu Programa de Integridade.

As atividades de comunicacdo e treinamento tém por objetivo garantir a
familiaridade com as leis e regulamentacdes anticorrupgdo locais, com os conteudos
desse documento, e com todas as outras iniciativas assumidas para abordar as

guestdes anticorrupgao.

3.6 Areas sensiveis

Os Destinatarios (parceiros de negdcios da Coperferro) devem cumprir as
regras ja previstas no termo que sempre anexo aos contratos firmados, além das
regulamentagdes internas, e cumprir principios que permitam a gestdao harmonica das
areas sujeitas a riscos contingentes. Essas medidas apontam para a definicdo de uma
gestdo organizacional e de um sistema de controle que previnam possiveis praticas

corruptas.

Ndo obstante o acima, a Coperferro verifica a experiéncia e as qualificagdes

técnicas dos seus diferentes parceiros comerciais (empregados e qualquer outro que
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aja em nome da e /ou Programa de Conformidade Anticorrupgdo por conta da e /ou
no interesse da Coperferro, ou com quem mantenha negdcios ou outras relagdes
contratuais), além de solicitar que eles declarem se estdo sujeitos a alguma
investigacdao ou sob os efeitos de qualquer decisdo judicial relacionada com praticas

corruptas.

Além disso, todas as atividades deverdo ser documentadas com os devidos
registros contabeis e fundamentadas em documentos que reflitam, de modo
fidedigno, todas as transa¢des, com detalhes razoaveis e com confirmacdo de

auditorias meticulosas.

O monitoramento do banimento de praticas corruptas é fundamental e

particularmente importante nas seguintes areas sensiveis:
- Intermediarios e Empresas de terceirizacdo

Para apoiar as nossas proprias atividades, a Coperferro conta com
intermediarios e empresas de terceirizacdo, nas areas juridica, contdbil e de
engenharia, que devem satisfazer aos requisitos de honestidade e probidade
profissional reconhecidos pela Coperferro. As relagbes da Coperferro com
intermediarios e empresas de terceirizacdo estdo baseadas nos seguintes principios:

transparécia, ética e boa fé.

Os intermediarios, e as empresas de terceirizagao sao escolhidos em um
processo preliminar de triagem, realizado por pessoas com base em critérios
independentes, knowhow e autoridade delegada. A Coperferro examina e verifica a
experiéncia e a especializacdo técnica desses intermedidrios, e pede que eles declarem
gue ndo estdo sujeitos a investigacdes ou sob os efeitos de qualquer decisao judicial

relacionada com praticas corruptas.

Os contratos sao feitos, por escrito, contendo clausulas especificas que tém
por objetivo, inter alia, impor o cumprimento, pelas partes relacionadas, dos

compromissos anticorrupcao assumidos pela Coperferro.

Durante o periodo de colaboracdo, exige-se que os intermedidrios e as

empresas de terceirizacdo mantenham uma conduta de negécios consistente com os
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principios éticos da Coperferro. A infracdo a esses principios pode resultar em rescisao

imediata do contrato.

A contraprestacdo paga a parte relacionada deve estar baseada em
documentos contabeis adequados que permitam a verificagdo da consisténcia do
servico com as cldusulas do contrato. Os resultados do processo seletivo, os
documentos contabeis e os respectivos documentos dos acordos contratuais assinados
com a parte relacionada devem ser preenchidos, registrados e arquivados de acordo

com as regulamentac¢des da Coperferro.
- Relacionamento com a administracao publica

Conforme ja mencionado no campo 2.4 deste Programa de Integridade, o
nivel de relacionamento da Coperferro com a administracdo publica é alto, portanto
foram necessdrias a adocdo de algumas medidas tanto por parte da Coperferro,

guando por parte dos Destinatdrios.

Nas relacdes com a administracdo publica (autoridades publicas), os
funciondrios da Coperferro, e os Destinatarios, caso venham a ter contato com
qualquer agente publico, representando a Coperferro, devem evitar quaisquer atos ou

omissdes que possam representar a mais leve tentativa de corrupgao.

Deve-se manter registros documentados das relacdes econémicas com as
Autoridades Publicas (por exemplo, despesas com entretenimento, remuneragdo por

servicos prestados pela Administracdo Publica, etc.).

Qualquer solicitacdo feita por uma autoridade publica, diretamente ou por
meio de intermediario, no sentido de obter pagamentos, presentes, viagens,
assisténcia pessoal ou outros beneficios a seu favor, ou para a sua familia, parentes e
parceiros domésticos, ou para outro beneficidrio, de tal modo que atos sejam

desempenhados, ou ndo, a Coperferro devera ser notificada de imediato.

A Coperferro busca promover, condutas comerciais exemplares. Portanto, ela
ndo permite a oferta ou a aceitacdo de pagamentos de facilitacdo, diretos ou indiretos,
ou seja, pagamentos e beneficios, de qualquer natureza e tipo com a intencdo de

acelerar e execugdo de servicos obrigatérios.
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Se solicitado, prometido ou ofertado um pagamento de facilitagdo, os

diretores da Coperferro devem ser notificados, de imediato.

4 Fluxo de informacao

Para que o Programa de Conformidade Anticorrupcao seja efetivamente util
para a Coperferro na prevencdo e no combate a corrup¢do, uma estrutura de
referéncia deve incluir fluxos de informagées especificas para o reconhecimento e a

identificacdo, em tempo habil, das situacdes mais significativas, e em especial:

ALTERACOES DE LEGISLACAO: alteracdes e mudangas recentes nas leis e
regulamentacdes anticorrupcdo no pais, com énfase nas mudancgas principais,

anexando os documentos Uteis para as devidas analises;

EDUCACAO e CONSCIENTIZACAO: cumprimento dos planos de treinamento e
comunicagdo, conforme estabelecidos, com delegacdo de unidades organizacionais
para disseminar e fornecer informacdes detalhadas sobre as leis e regulamentacdes
anticorrupcdo, os conteldos desse documento e outras medidas tomadas para o

estabelecimento de medidas defensivas contra a corrup¢ao;

DENUNCIA: relatérios ou outras experiéncias Uteis relacionadas com as atividades

anticorrupc¢do nas areas sensiveis ou outras areas;

AUDITORIAS: resultados de auditorias e/ou outras atividades visando a prevencdo e

deteccdo do risco de corrupgao.
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